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Servizi Ammministrativi                Totali di Ar ea  6 120 19 0 5 0 0 24 96 80,00% 15,83% 0,00% 4,17% 0,00% 0,00%

Area Sociale                               Totali d i Area  5 96 10 0 3 0 0 13 83 86,46% 10,42% 0,00% 3,13% 0,00% 0,0 0%

Servizi Assistenziali                  Totali di Ar ea  21 400 61 27 4 9 0 101 299 74,75% 15,25% 6,75% 1,00% 2,25% 0,00%

Servizi infermieristici e coord.   Totali di Area  9 176 29 0 0 0 20 49 127 72,16% 16,48% 0,00% 0,00% 0,00% 11,36%

TOTALE GENERALE 41 792 119 27 12 9 20 187 605 76,39% 15,03% 3,41% 1,52% 1,14% 2,53%

* Trattasi  di personale dipendente a tempo indeterminato e determinato ivi incluse le posizioni organizzative

PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE - G IUGNO 2019

giorni lavorativi su 5 giorni la settimana
gionri lavorativi part-time verticale 3/5 giorni la  settimana
gionri lavorativi part-time verticale 4/5 giorni la  settimana

GIORNATE ASSENZA PER CAUSALI


